
 
 
 
 
 

 

  
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA  

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO   ISTITUTO  

COMPRENSIVO STATALE SANT’ELIA FIUMERAPIDO  

Via IV Novembre 03049 S. Elia Fiumerapido (FR)   

                                  C.F. 90032250608-  0776350200 –  0776351205   FRIC857001@istruzione.it  

   

 

Prot.n. vedi segnatura               Sant’Elia Fiumerapido, 06 settembre 2019  
 

 

Alla RSU-Sede-   Di Nallo Anna-Genovese Silvia-Lanni Angela 

Alla RSA – Sede 

C.S. Iannetta Pasqua    

 

                    Ai rappresentanti territoriali della   

     SNALS, FLC/CGIL, CISL SCUOLA, UIL SCUOLA  e  GILDA/UNAMS   

                     Email: Lazio.fr@snals.it;    cislscuola_frosinone@cisl.it;  frosinone@uilscuola.it Frosinone@flcgil.it gildains.fr@gmail.com 

                

Oggetto: Convocazione delegazione trattante per confronto ai sensi dell’art.6 c.2 CCNL2016-18 

 

Le SS.LL. sono convocate il giorno 11 settembre 2019, alle ore 10:00   presso l’ufficio di presidenza di  

questa Istituzione Scolastica, sito in Via IV Novembre- Sant’Elia Fiumerapido (FR)  per l’esame del seguente 

o.d.g.: 

 

Confronto  sulle seguenti materie previste dal comma 8 dell’art. 22 del  CCNL 2016-18: 

  

lett. b1)  articolazione dell'orario del personale docente, educativo ed ATA nonché i criteri per 

l'individuazione del medesimo personale  da utilizzare nelle attività retribuite con il fondo di 

istituto; 

lett. b2)  criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del 

personale docente, educativo ed ATA ; 
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lett. b3)  criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento;  

lett. b4)      promozione della legalità, della qualità del lavoro e del benessere organizzativo  e 

                     individuazione delle misure di prevenzione dello stress correlato e di fenomeni di burn-out. 

 

  Il Dirigente Scolastico 

  Prof. Roberto Pellegrini 

 

                                                                                                              Doc. firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 

        

 

                                                                        

 

RSU 

Ins.  ______________ 

Ins.  ______________ 

A.A.       ______________ 

 

RSA 

C.S.     __________________ 
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