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Prot. n. vedi segnatura S. Elia Fiumerapido, vedi segnatura
ATUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO
ALLA RSU D’ISTITUTO
AL SITO WEB DELL’ISTITUTO - AREA SEGRETERIA
LORO SEDI
ALL’ALBO DELL’ISTITUTO

Circolaren. 9
OGGETTO: PUBBLICAZIONE Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici — art. 54 D. Lgs. 165/2001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D. Lgs. n° 165/2001, art. 25;
Visto il D.P.R. n® 275/1999;
Visto I'art.13 comma 11 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto scuola firmato il 19 aprile
2018;
Visto il d.lgs n.150/2009;
Visto il T.U. 297/94;
Visto il DPR 16 aprile 2013, n. 62
COMUNICA

che nella pagina http://www.icsanteliafiumerapido.it/web/codice-disciplinare, nonché disponibile presso la
segreteria uff. personale, sono pubblicati i seguenti codici:

. codice disciplinare personale docente (combinato disposto artt. dal 492 al 501 del d.lgs. 297/94 e
allegato 2 CCNL 2006-2009)

. codice disciplinare personale ATA (art.13 CCNL 2016-2018)

. codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013, "Regolamento recante codice di

comportamento dei dipendenti pubblici")

Il codice di comportamento in particolare definisce, ai fini dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che i pubblici dipendenti sono
tenuti ad osservare.

Sant’Elia Fiumerapido, 3/9/2021

Il Dirigente Scolastico
Prof. Marco Lombardi

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93
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