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CRITERI GENERALI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI
                                                                  LEGGE 107/2015

Il/la sottoscritto/a……………………………………….docente a tempo determinato/indeterminato in servizio presso codesto Istituto DICHIARA quanto segue:

	AMBITI PREVISTI DALLA LEGGE E LORO INDICATORI
	
	
	

	1)Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica e al successo formativo e scolastico degli allievi
	Evidenze

Documenti
	Auto-

Valutazione

(da 1 a 4)
	Livello

A cura del DS

	a) Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento della scuola, per un numero di ore complessivo superiore a 10 nell’anno scolastico (1); conseguimento di certificazioni linguistiche o informatiche nel corso dell’a.s.(2)
	
	
	

	b) Assiduità nella presenza(3), puntualità nell’assolvimento degli obblighi di servizio e disponibilità a prestare il proprio orario di lavoro in modo flessibile in relazione alle specifiche esigenze della scuola(4)
	
	
	

	c) Partecipazione alla formulazione di criteri e progettazione, messa in opera  e diffusione di strumenti per la verifica e la valutazione condivisa degli apprendimenti e delle competenze degli alunni(5)
(INVALSI- NUOVO ESAME DI STATO)


	
	
	

	d) Partecipazione alla pianificazione, alla messa in opera e alla diffusione di percorsi e strumenti per l’inclusione degli alunni, la valorizzazione delle diversità, ivi comprese le eccellenze(5)
	
	
	

	2) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	
	
	

	a) Utilizzo regolare di modalità flessibili di organizzazione della classe (laboratori, gruppi di lavoro, tutoraggio tra pari, ecc.) e delle nuove tecnologie nella didattica, promuovendo l’interazione e la partecipazione degli studenti(6)
	
	
	

	b) Documentazione dei percorsi formativi realizzati, degli esiti di questi e loro diffusione nella comunità professionale(6)
	
	
	

	c) Organizzazione e partecipazione ad attività connesse alla certificazione linguistica, alla certificazione di competenze digitali, a concorsi e gare locali e nazionali coerenti con l’attività curriculare(6)
	
	
	

	d) Organizzazione e partecipazione- in ambito curriculare- a percorsi di cittadinanza attiva, volontariato, sviluppo sostenibile, legalità, solidarietà, salute, ecc. (6)
	
	
	

	e) Partecipazione a programmi di ricerca-azione in ambito didattico ed educativo con colleghi, gruppi, comunità di pratiche, con messa in atto e diffusione dei prodotti nella scuola(6)
	
	
	

	3) Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nelle formazione del personale
	
	
	

	a) Organizzazione di iniziative di formazione e/o aggiornamento, con ricaduta e diffusione nella pratica scolastica(7)
	
	
	

	b) Partecipazione attiva ad iniziative di accoglienza, formazione, tirocinio per docenti neoassunti, studenti tirocinanti, docenti in formazione, ecc.(8)
	
	
	

	c) Attivazione di processi di “fundraising” che hanno procurato alla scuola risorse aggiuntive dal punto di vista finanziario, strumentale o professionale(9)
	
	
	

	d) Assunzione di incarichi di coordinamento, supervisione e organizzazione di commissioni, gruppi di lavoro e progetti. Cura dei rapporti con le famiglie(10)
	
	
	


Attribuire la propria autovalutazione a ciascun indicatore esprimendo un valore da 1 a 4, dove 1= poco evidente, 2= abbastanza evidente, 3= evidente, 4= sistematicamente evidente

(1) Documentare attraverso attestati che riportino il numero di ore complessivo e di frequenza

(2) Documentare attraverso certificazioni che riportino il livello di competenza conseguito (es. B2, C1,ecc)

(3) Acquisita d’ufficio

(4) Dichiarazione circostanziata sulle evidenze (puntualità in servizio, disponibilità alle modifiche d’orario, ecc)
(5) Documentare la propria partecipazione attiva e propositiva in sede di CdD, Dipartimento, riunioni per disciplina, CdC, GLI, GLH, Commissioni o attraverso la presentazione di progetti (realizzati o meno)

(6) Dichiarazione personale suffragata da riscontri nei registri di classe e personali, dai progetti o programmi realizzati, dalle attestazioni di partecipazione a concorsi e/o gare, dai materiali condivisi sul sito web della scuola o su altre piattaforme

(7) Dichiarazione relativa alla organizzazione/direzione in corsi di formazione/aggiornamento rivolti ai docenti e di eventuale materiale documentale messo a disposizione della comunità scolastica

(8) Dichiarazione relativa alla partecipazione, in qualità di relatore o tutor , ad iniziative di formazione o tutoraggio per docenti neoimmessi in ruolo, TFA, stagisti, tirocinanti,ecc.
(9) Dichiarazione suffragata da riscontri relativa alle risorse aggiuntive procurate alla scuola

(10) Dichiarazione incarichi svolti (cord. di classe, di dipartimento, di commissioni e gruppi di lavoro, referente di progetti, escluse FF.SS.

Griglia di valutazione da utilizzare per tutte le aree

	LIVELLO 1
	LIVELLO 2
	LIVELLO 3
	LIVELLO 4

	Il docente svolge il proprio ruolo professionale con diligenza, servendosi all’occorrenza, dei contributi materiali e di indirizzo dei colleghi e dei superiori.
Partecipa alla collegialità e agli impegni dell’organizzazione e mette in atto quanto concordato, secondo i calendari e le modalità previste dagli obblighi di servizio.
	Il docente riveste il proprio ruolo professionale con diligenza e cura, mettendo in atto gli indirizzi concordati collegialmente. Partecipa alla collegialità con assiduità, contribuendo con opinioni e pareri. Ha cura dei documenti e intrattiene corrette relazioni con alunni, famiglie e comunità professionale. Tale condotta professionale  si concretizza nella maggior parte degli aspetti dell’area considerata
	Nella pratica professionale del docente la maggior parte degli aspetti dell’area considerata sono agiti con regolarità e con buone evidenze. Il docente assume iniziative proprie e si assume responsabilità
didattiche e organizzative, quando necessario e quando gli  vengono proposte, partecipando attivamente e portando contributi documentati all’organizzazione. Intrattiene corrette e proficue relazioni con alunni, famiglie e comunità professionale.
	Nella pratica professionale del docente tutti gli aspetti dell’area considerata vengono agiti con regolarità e in modo evidente. Il docente assume iniziative proprie e si assume responsabilità didattiche e organizzative spontaneamente, portando contributi originali e di miglioramento all’organizzazzione, ben documentati e condivisi nella comunità professionale. Intrattiene positive relazioni con alunni e famiglie e costituisce punto di riferimento nella comunità professionale


a) Il bonus viene assegnato nella misura massima ai docenti che conseguano il livello 4 in almeno due delle tre aree e almeno il livello 3 nella terza

b) Il bonus viene assegnato nella misura del 50% ai docenti che ottengono il livello 4 in almeno un’area e il livello 3 nelle altre due
N.B. E’ fatta salva qualunque modifica alla misura dei compensi che sarà stabilita in sede di contrattazione integrativa di Istituto

VALUTAZIONE PERSONALE A CURA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO (max 20 punti)

	Caratteristiche della performance
	Range di punteggio attribuibile
	Punteggio riconosciuto

	Spirito di collaborazione- condivisione con i colleghi
	Da 0 a 5 punti
	

	Spirito di iniziativa
	Da 0 a 5 punti
	

	Carico di lavoro – Impegno profuso
	Da 0 a 5 punti
	

	Eccellenza dei risultati in termini di impatto sul miglioramento della scuola
	Da 0 a 5 punti
	

	Totale punti
	
	


______________________________________________________________________________________________________________________

Chimica, materiali e biotecnologie – Elettronica ed  Elettrotecnica -  Informatica e telecomunicazioni – Meccanica, meccatronica ed energia Corsi diurni e serali


